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1. Zakladni udaje o Skole

1.1 Zakladni udaje

Zakladni Skola a zakladni Skola specialni

Nazev skoly Lomnice n. Popelkou, prispévkova
organizace

Adresa Skoly Skolni namésti 1000
512 51 Lomnice n. Popelkou

Kraj Liberecky

Identifikator zarizeni (IZO) 600 099 431

Identifika&ni &islo (ICO) 72742372

Bankovni spojeni 78-9657520247/0100

Telefon 481 671 187

E - mail zsprakticka.lomnice@seznam.cz

Adresa internetové stranky

www.zsprakticka-lomnice.eu

Pravni norma

prispévkova organizace mésta Lomnice
nad Popelkou

Zarazeni do sité Skol

30.5.1996

Datum posledni zmény zarazeni do rejstiiku
skol

vymaz ze S$kolského rejstiiku dobihajicich
oboru vzdélavani od 1.9.2014

Nazev zrizovatele

Mésto Lomnice nad Popelkou, Husovo
namésti 6, Lomnice nad Popelkou

Skolsk4 rada

1. schuze zvolené rady listopad 2015
Zastupce ziizovatele Mgr. Josef Simek
Zastupce rodic¢u Mgr. Lenka Havlova
Zastupce pedagogii Mgr. Lukas
Provaznik (11/2022)

Kapacita Skoly

0d 1. 9. 2006 je kapacita 48 74kii (40 + 8)

Vedouci pracovnici

Statutarni organ Mgr. Jana Hrychova
Zastupce reditelky Mgr. Lukas Provaznik

Prehled hlavni ¢innosti Skoly (podle
zFizovaci listiny)

ZS 102 454 191
ZS Specialni 117 700 681




1.2 Organizace vzdélavani, vychovy

Skola je pravnickou osobou, ktera poskytuje zakladni vzdélavani Zakim s uritou mirou
podpory (stupeii 3 a 4) formou Skolniho vzdélavaciho programu ZV upravenym podle § 16,
odst. 9 Skolského zikona a poskytuje také zaklady vzdélani Zakim se stiedné téZkym
mentalnim postizenim podle Skolniho vzdélavaciho programu ZSS Lomnice nad Popelkou
(SVP ZS specialni, 1. dil).

Pocet Zaki k 1.9.2024 byl 22 vzdélavanych ve trech tfidach. Béhem roku se pocet Zaki
zménil na 23.

K 30. 9. 2024 pracovalo v Zikladni Skole a zakladni Skole specialni celkem 7 pedagogickych
pracovnikii véetné Feditelky Skoly. Limit zaméstnanci na uvazky ¢inil 8,2 uvazku, 6,15 u
pedagogickych pracovniki, z toho 5,15 uvazku ucitelii. Cely, ale sdileny uivazek asistentky
pedagoga na pracovni smlouvu byl rozdélen mezi dvé osoby po 0,5 ivazku. Do tvazku patri
pani uklize¢ka, ktera dopliiuje evidovany pocet zaméstnanci k 30. 9. 2024. Udrzbu a drobné
opravy zajiSt'uje pan udrzbar na dohodu o pracovni ¢innosti cca 2-4 hodiny mési¢né.

1.3 Ramcovy popis personalniho zabezpeceni S$koly

1.3.1 Piehled odborné a pedagogické zpusobilosti, vékové skladby pedagogického sboru,
funkci pedagogii, mzdovych podminek a tivazkii k 30. 9. 2024:

Plat.

Zaméstnanec Vék Aprobace - .| Uvazek% Funkce
zarazeni
spoj. ro¢. (3)
Y 61 spec. pedagog. kvalifikovana
1 zena let 13/7 100 VP
feditelka Skoly,
. Skol. metodik
1 Zena 57 let spec. pedagog 13/6 100 prevence SPJ,
kvalifikovana
Spoj. roc.(2)
1 muz 41 let spec. pedagog metodik ICT
12/4 100 kvalifikovany
R . 12/4
1 Zena 48 let S::jgﬁf;“i;ke 8/4 27 vyuka HV, PC
asistent pedagoga
Y , 12/4
1 Zena 4gler | STCABSKOLKE gy 36 vjuka PC, RV
studium asistent pedagoga
magisterské 123 spoj. rocniky (5)
1 Zena 44 let studium VS 100 kvalifikovana
spec. pedagogika
1 Zena 41 let spec. pedagog 12/4 59 kvalifikovana
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1.3.2 Nepedagogicti pracovnici:

ZSPr a ZSSp S ,
Lomnice n. P. Vék Aprobace zataz .ni Uvazek% Funkce
2015/16 ¢
1 Zena 59 let SOU 2/8 20 uklizecka
cca 4 hod. udrzbaiské prace
1 muz 60 let SOU DPC mésiéné (od 1. 8. 2009)

1.4 Udaje o poétu 7aki ve §kolnim roce 2024/2025

Ve Skolnim roce 2024/2025 se pocet Zaki ménil, Skola zacala v zari vzdélavat 22 zaky. 1 zZak

prestoupil z jiné zakladni Skoly béhem 1. pololeti.

1.4.1 Udaje o poétu Zaki ve $kolnim roce 2024/2025 (k 30.6.2025)

Skola Pocet tiid Pocet zaku < zaki na & zaki na
tiidu uvazky uditele

78 a ZSSp Lo 3 23 7,6 4,4

1.4.2 Vydana rozhodnuti vztahujici se ke Skolnimu roku 2024/2025:

Rozhodnuti Cislo jednaci Datum

Prijeti Zaka podle § 46 odst.1, SZ 155b/2023 29.8.2024
Prestup Zika podle § 49 odst.1, SZ 158b/2024 2.9.2024
Pievedeni Zakyné podle § 49 odst.2, SZ 145b/2024 25.3.2024
Pievedeni Zakyné podle § 49 odst.2, SZ 150/2024 22.5.2024
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1.5 Udaije o vysledcich vzd&lavani Zaki podle cilii stanovenych vzd&lavacimi

programy ve Skolnim roce 2024/2025

Roénik 1 PR 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. | Celkem
Pocet Zaku* 1 1 0 4 3 3 3 3 2 23*
Prospélos t oo |3 2]0] 1] 0|1 8
vyznamenanim
Prospélo 0 1 0 1 1 3 2 3 1 15
Neprospélo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pocet oml. hodin
2024/25 25 | 255 | 0 | 324 | 681 | 527 | 631 | 744 | 232 | 3419
Pocet neoml. hodin 0 0 0 0 0 73 12 220 2 309
2. st. z chovani 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
3. st. z chovani 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0

*Stav k 27. 6. 2025

e Ve Skolnim roce 2024/2025 ukondili 3 Zaci povinnou $kolni dochazku.

e Nikdo neopakuje ro¢nik

o Celkovy stav ke 30. 9. 2025 je 26 zaku.
1.5 Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych

pracovniku 2024/2025:
Pocty prac. Druh vzdélavani Celkem
Kurzy
Jednodenni a webinaie Vicedenni
7 10 3 20

Jednodenni vzdélavani a webinafe pedagogickych pracovnikii v tomto Skolnim roce byla
zamérena na problematiku poruch chovani, emoci a poruch autistického spektra, vychovné
poradenstvi a prevenci socialné patologickych jevii. Vzdélavani v uplynulém roce probihalo
jak primou formou, tak i online webinafi. Témata byla mifena predevSim na specialni
pedagogiku, logopedii a informatiku, napfiklad pokrocily kurz ¢eského znakového jazyka —
chytra re¢ téla (60 hodin), absolvovani vojenského vycviku 1 pedagogického pracovnika
(tfidenni kurz), programovani s BBC microbit (16 hodin). Skoleni probihala i v ramci

realizace projekti a zmén legislativy.

Diiraz byl kladen na tvorbu metodickych materiali, promysleni forem a metod vyuky pro

zajisténi individualniho pristupu k Zakam.




Nepedagogicti pracovnici na useku udrzby a uklidu prochazeji pravidelnym proskolenim v
oblasti bezpecnosti a dodrZovani hygieny. Spolupracujeme piedevSim s panem Trejbalem
(BOZP) a s hygienickou stanici.

Zaméstnanci na tseku ekonomickém navstévuji pravidelné Skoleni s problematikou spravy
majetku, ucetnictvi, spisovych sluzeb, evidence materialu, vykaznictvi, platné legislativy.
Pedagogicky sbor se sklada z velké vétSiny ze zapracovanych Kkolegii s dlouholetymi
zkuSenostmi. Piesto vSichni usiluji o sviij dalSi vzdélanostni a osobnostni rozvoj, a to
propojovanim formdalniho a neformalniho vzdélavani. Tim si zajiStuji prohlubovani
profesnich kompetenci. Preference pedagogu zaleZi nejen na jejich odborném zaméieni,
ale také na jejich pozici a roli ve Skole a také na tom, v jaké fazi své profesni drahy se
nachazeji. Kromé moznosti vzdélavani v ramci DVPP maji zijem o vziajemné uceni,
kolegialni sdileni zkuSenosti ¢i prikladi dobré praxe.

1.7 Spoluprace se socialnimi partnery

Skola efektivné spolupracuje s OSPOD pii MU v Semilech, ktery pomaha FeSit nesnadnou
komunikaci s nékterymi rodici spojenou s kazeriskymi problémy nebo zaskolactvim.

1.8.1 Udaje o dal§ich aktivitich a prezentaci $koly

Skola nabizi nadim Zakém a jejich rodi¢im sluzby v oblasti vzdélavani s potiebou riiznych
stupiii podpiirnych opatieni. Svou pozornost soustied’uje predevSim na Zaky s lehkym a
stfedné téZkym mentalnim postiZenim. Respektuje kombinace mentalniho postiZeni s dalSimi
druhy omezeni. Pedagogové trvale obohacuji metody a zpiisoby vzdélavani zaka s
kombinovanym postiZzenim, s dusevnim i télesnym, s ADHD, s PAS (poruchou autistického
spektra), vyvojovou dysfazii a v nékolika piipadech i poruchami chovani. Velka pozornost je
vénovana zZakim z odliSného sociokulturniho prostredi.

Nasi trvalou prioritou je pripravit Zaky na prakticky Zivot, upevnit a zvySit nizké
sebevédomi Zakii a zvySit schopnost obstat a poradit si v nejriznéjsich Zivotnich situacich.
Za velmi vyznamné povazuje Skola vytvoreni a udrZeni zajmu o ziskavani dovednosti,
védomosti a dilezitych informaci. Ucitelé se snaZi podporit motivaci Zaki k dalSimu
zvySovani kompetenci potiebnych v realném Zivoté.

Skolou jsou pravidelné a pribé&Zné realizoviany akce zaméfené na prevenci socialné
patologickych jevii. Na Skole pisobi proskoleny metodik prevence sociialné patologickych
jevi a vychovny poradce. Tato problematika je FeSena zejména prostiednictvim
preventivnich opatfeni. Pro ucely prevence sociilné patologickych jevii funguje na Skole
pedagogicky tym, ktery tuto oblast zastieSuje jak po striance organizacni, tak metodické.
Pokousime se oblast prevence pojmout jako komplex opatieni, ktery zahrnuje jak prevenci
socialné patologickych jevu, tak prevenci v oblasti bezpefnosti prace, poZzarni ochrany a
zdravého Zivotniho stylu.

PrestoZe jsme $kolou ziizenou podle §16 odst.9, Skolského zikona, snazime se v naSich
Zacich objevovat rozlicné typy nadani a podporovat jejich rozvoj. Stejné jako v minulych
letech probéhlo mnoZstvi riiznorodych aktivit, jeZ se svym zamérenim dotykaji vzdélavacich
a vychovnych cili na$i Skoly. Pri jejich planovani dbame na to, Ze prioritou je plnéni
ucebnich plant, trpélivé a vytrvalé budovani pracovnich navyki Zaki a vychova k osobni
odpovédnosti.



Vzhledem k témto cilim se snaZime Zakim nabizet aktivity, které neznamenaji jen pasivni
prijimani informaci, ale naopak aktivni zapojeni (iCast na soutézich, navstéva vystav,
workshopii, prozitkové seminare a projektové dny). I v minulém Skolnim roce jsme byli
pravidelné zvani na akce zrizovatele a projekty dalSich specidlnich §kol v okoli. Velmi dobie
funguje spoluprace se Strediskem volného ¢asu v Lomnici nad Popelkou, které organizuje
ruzné krouzky v prubéhu $kolniho roku i o prazdninach. Radi se na téchto projektech
podilime a spoluprace si velmi vaZime. Spoluprice je pedagogickymi pracovniky a
zakonnymi zastupci hodnocena jako velmi prospésna.

VSechny vychovné vzdélavaci akce maji za cil podporovat osobnostni rust nasich zaki,
integrovat je do spolefnosti a podporit, resp. naucit je tviréimu vyuZziti volného casu.
Diilezita a velmi cenna je ochota pedagogi i ostatnich pracovniki Skolni akce zajist’ovat a
organizovat bez ohledu na své pracovni povinnosti. Informace o nasich dalSich aktivitach lze
najit na strané VIII této zpravy.

V ramci vyuky Informatiky predkladame zakim moZnosti, jak tFidit informace,
které prichazeji z nejriznéjSich médii. Také je nové zasvécujeme do problematiky a
jednoduchého vyuziti UL, robotiky a kybernetiky.

V dalSim roce chceme nadale vylepSovat naSi komunikaci vné organizace a podpofrit

prezentaci vynaloZeného usili specialnich pedagogi a zviditelnéni specialné pedagogického
oboru pred Sirsi verejnosti.

1.8.2 Projekty Skoly

Ovoce a zelenina do kol

Ve Skolnim roce 2024/2025 byli cilovou skupinou Zaci I. stupné zakladnich $kol, vietné
pripravného stupné zakladnich Skol speciilnich. Podpora je poskytovana na podavani
cerstvého ovoce, zeleniny, balené ovocné a zeleninové §tavy a ovocnych protlaki, které
neobsahuji konzervanty ani pridany cukr, sladidla, sil ¢i tuky. Produkty jsou détem
dodavany bezplatné, bez financni podpory rodi¢i. Projekt na Skole pokracuje i ve Skolnim
roce 2025/2026. VSichni Zaci Skoly budou dostiavat jednou tydné ovoce nebo zeleninu jako
doplnék a zpestieni stravy. Dodavatelem ovoce a zeleniny je firma Batlicka s.r.o. z Turnova.

Dotacni program ..Systémova podpora Libereckého kraje ve vzdélavani zaku zarazenvch do
vzdélavaciho programu Zakladni §kola specialni 2024

Diky tomuto programu jsme letos poridili nakup spotfebniho materialu pro tvorbu
pracovnich listi pro Zaky se stfedné téZkym mentilnim postiZenim v hodnoté 24 000,- K¢.
Individualni vyuka dopliiuje a oZivuje vyucovani mnoha predméti, ucitelé vytvareji vlastni
specialné zamérené pracovni a vyukové listy.

VI



Obédy pro déti

V tomto $kolnim roce jsme diky dlouhodobé spolupraci s Nadaci Women for Women a jejim
celostatnim projektem ,,Obédy pro déti“ mohli zajistit celoro¢ni stravovani pro osm Zakii z
rodin, které se nachazely v tizivé financ¢ni situaci. Tito Zaci méli kazdy den pristup k teplému
obédu ve Skolni jidelné, pri¢emZ naklady na stravovani byly hrazeny v plné vysi po cely
Skolni rok. Program tak poskytl détem jistotu, Ze alespon jedno plnohodnotné jidlo denné
maji zajiSténo, a zaroven vyrazné ulevil rodinnym rozpoctim.

Tento projekt ma kromé materidlni podpory i vyznamny dopad na vzdélavaci proces.
Pravidelna a kvalitni strava pozitivné ovliviiuje koncentraci, schopnost uceni a celkovou
Skolni vykonnost Zaku. Diky projektu se podafilo sniZit riziko vynechavani §kolni dochazky
z diivodu financ¢nich obtiZi a posilit motivaci déti acastnit se vyucovani. Zaroven se zvysila
jejich psychicka pohoda, nebot’ odpadl stres spojeny s nejistotou ohledné Skolniho
stravovani.

Skola si vaZi této spoluprice, nebot’ projekt piinasi nejen okamZitou pomoc, ale i
dlouhodoby prinos v oblasti rovnych prileZitosti a socialni integrace. Vérime, Ze pravidelna
podpora tohoto typu ma pozitivni vliv nejen na jednotlivé déti, ale i na celkovou atmosféru
ve tfidnich kolektivech a podporuje smysl solidarity. Nadale proto budeme usilovat o
pokracovani této spoluprace a vyhledavat dal$i moZnosti podpory Zaku, jejichZ rodiny se
nachazeji v obtiZné Zivotni situaci.

OP JAK - Operaéni program J. A. Komenského

V pribéhu Skolniho roku byl uspé$né dokoncen projekt OP JAK s celkovou dotaci ve vySi
360 000 K¢. Projekt se zaméril na podporu rovnych prilezitosti ve vzdélavani a na zajiSténi
kvalitniho a inkluzivniho vzdélavaciho prostredi pro vS§echny Ziky se zvlaStnim diirazem na
skupiny ohroZené socialnim znevyhodnénim. Jednim z hlavnich cilii bylo také usnadnéni
vzdélavaci mobility téchto zZaka a vytvoreni podminek, které jim umozni lepSi uplatnéni v
dalSim vzdélavani.

Projekt probihal v obdobi od 1. 8. 2023 do 31.7.2025 a zahrnoval fadu aktivit smérujicich k
individualizaci vyuky, zvySovani motivace Zakii a rozvoji jejich kompetenci potiebnych pro
dals$i vzdélavaci drahu. Realizace projektu prispéla k celkovému zlepSeni vzdélavacich
podminek na $kole a k posileni inkluzivniho charakteru vzdélavaciho procesu.

NPO — Narodni plan obnovy

Projekt byl realizovan v obdobi od 1.9.2023 do 31. 8.2025 s celkovymi naklady 312 000 K¢.
Jeho cilem byla podpora vzdélavani Zaki se socidlnim znevyhodnénim, zvySeni jejich
motivace ke studiu, sniZeni zaskolactvi a omezeni opakované prospéchové neuspésnosti.

Aktivity projektu zahrnovaly projektové vyucovani, adaptacni akce, doucovani a dalSi
¢innosti podporujici rozvoj talentu a nadani Zakid, coZ vedlo k posileni jejich zijmu o
ziskavani novych poznatku a dovednosti. Projekt se zaméril rovnéz na zlepSeni motivace k
uceni, zodpovédné pInéni Skolnich povinnosti a rozvej pozitivnich vztahti mezi Ziky i mezi
Zaky a uciteli.

Vil



Prehled Skolnich akci 2024/2025:

Akce Misto Roc¢niky Datum
Zemedelsky den Ze0s Cela skola 20.9.
Sportovni den Stadion Lomnice nad Popelkou Celé skola 27.9.
Pocatek brusleni HC Lomnice Celé skola 7.11.24-9.1.25
Piehazovand turnaj Semily Cela skola 22.10.
Dopravni hiisté Skola Cela skola 25.10.
Stonozka Skola Celé skola 27.11.
Mikuléasské slavnosti Namésti Lomnice nad Popelkou Vybrani zaci | 30.11.
Kino ,,Vano¢ni pohadka* Lomnice nad Popelkou Vybrani zéci 10.12.
Véno¢ni prehazovana Semily Vybrani zéci 17.12.
Staré Hrady - vylet Staré Hrady Vybrani zéci 12.12.
Projektovy den - Vanoce Skola Celé skola 22.12.
Den prevence s Policii CR Skola Celé skola 15.1.2025
Kino - pohédka Kino Lomnice nad Popelkou Cela skola 31.1.
Knihovna Lomnice nad Pop. Knihovna Lomnice nad Pop. 1.stupenl 14.2.
Dilnic¢ky tvoreni Zamek Lomnice nad Popelkou 1.stupent 27.3.

2. svétova valka Muzeum Lomnice nad Popelkou | 2. stupen 3.4.
Carodejnice — proj. den Skola Cela Skola 30.4.
Tutanchamon — proj. den Praha 2. stupen 12.5.
Znalostni olympiada Semily Vybrani Z4ci 14.5.
Letisté V. Havla Praha Cela skola 4.6.
Z00 Chleby Chleby Celé skola 22.5.
Sportovni den Skolni hii§té Cela Skola 12.6.
Dopravni hiisté DH Kostalov 1.stupen 27.5.
Sbory ZS TGM Divadlo J.K. Tyla Cela Skola 14.6.

,» Luristak* Okoli Lomnice nad Pop. 2.stupent 23.6.
Kino Lomnice nad Popelkou 1.stupenl 16.6.
SS — Den femesel SS Lomnice nad Popelkou 2.stupent 20.6.
Slavnostni rozlouceni s abs. MU Lomnice nad Popelkou. absolventi 27.6.
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1.9 Poradenské sluzby:

Uplynuly Skolni rok byl provazan uzkou spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zarizenimi (SPC a PPP). Pravidelné se opakujici diagnostiky Zakid nam umoziuji
zpétnou kontrolu efektivity vzdélavani. Spravné vykazovani podle podkladia SPZ je
nezbytné pro odpovidajici ekonomické zabezpeceni chodu vzdélavani. Ucitelé jsou tim
stale vice zapojovani do procesu vykaznictvi, spolupracuji s poradenskym zarizenim a
podavaji informace o prospéchu ditéte.

Instituce spolupracujici se Skolou:

e PPP a SPC Semily provadi rediagnostiku Zikil, konzultace s uditelem v priibéhu
Skolniho roku

e SPC Semily prfi zavaznych poruchich uceni a chovani, kontrolach individualnich
vzdélavacich plani

e OSPOD Semily v praci se Zaky ze sociokulturné nepodnétného prostiedi

e Neurologicka a psychiatricka vySetifeni (specializovana pracovisté v Turnové,
v Ji¢iné) pri konzultacich neurologickych a psychiatrickych poruch

e Vychovny poradce a Skolni metodik prevence Kkriminality piisobi pFfimo na Skole
(individualni konzultace a schiizky s rodi¢i vychazejicich zaki nebo zakid se
zavazinymi kazefiskymi problémy)

e Asociace specidlnich pedagogii CR, Asociace specialnich pedagogii LK

e CSI-kontrola a poradenstvi ohledné vzdélavacich programi $koly a vychovné-
vzdélavaci procesu jako celku

e KU Libereckého kraje-OSMTS

o Détsti 1ékari v Lomnici nad Popelkou

1.10.1 Hlavni cile pro $kolni rok 2025/2026 zustavaji stale aktualni:

e Individualné pracovat s problémovymi Ziky (prevence socialné patologickych jevi,
vychovné poradenstvi)

e Zajistit asistenci k Zakiim v ramci individualizace vyuky

e Sledovat a organizovat zmény dle platné legislativy

e Nadale zlepSovat technické i materialni vybaveni Skoly, pokracovat v rozSireni
nabidky Skoly (Skolni kluby, dou¢ovani a projektové dny ve Skole v ramci projektu
NPO a OP JAK)

e Udrzovat spolupraci s ostatnimi $kolami v ramci spoleéného vzdélavani, kulturnich
a sportovnich aktivit

e Zajistovat finan¢ni prostiedky z mimorozpoc¢tovych zdroji — projekty, granty,
nadac¢ni ¢i sponzorské dary

e Zajistit obédy pro Zaky z nizkoprijmovych rodin, ovoce pro v§echny déti

e Zacit se ziizovatelem diskuzi o vizi rozSifeni prostoru Skoly v levém kridle podkrovi
budovy.
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e Zajistit na jarni mésice pozemek pro péstovani rostlin, bylin, plodin v blizkosti Skoly

1.11.2 Hlavni trvalé vize §koly:

e Skola se zaméiuje na respektovani individualnich vzdélavacich potieb vSech Zaki,
zejména téch se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

e V ramci rozvoje planuje rozsireni prostor o novou prirodovédnou ucebnu.

e Diiraz je kladen na zajiSténi kvalitniho pracovniho prostredi pro vSechny zaméstnance
Skoly.

e Skola prubéZzné modernizuje ucebni pomiicky a pocitatové vybaveni, zaroven zajist'uje
pravidelnou udrzbu techniky a stabilni konektivitu v celém arealu.

e Zakim poskytuje vzdélavaci sluzby v bezpeéném, prijemném a motivujicim prostredi
prostiednictvim variabilniho a komplexniho vzdélavaciho programu.

e Vychovna ¢innost Skoly podporuje dodrZovani zasad etického kodexu, tcty k praci
druhych a pravidel slusného chovani.

e Zaci jsou vedeni k rozvoji schopnosti rozpoznat a hodnotit negativni projevy chovani,
nabidnout i pfijmout pomoc druhych.

e Pedagogicky sbor efektivné zvlada vyuku ve tFidach s vice oddélenimi diky profesionalité
a citlivému pristupu k jedinec¢nosti kazdého Zika.

e Skola pokratuje ve spolupraci s méstskymi prispévkovymi organizacemi zejména se ZS T.
G. M. v Lomnici nad Popelkou, SVC Sluni¢ko a KIS Lomnice nad Popelkou.

e Pravidelné poskytuje ziizovateli zpétnou vazbu o déni ve Skole a reprezentuje Skolu i
mésto Lomnice nad Popelkou.

1.11.3 Spoluprace s rodici :

Zakonni zastupci predstavuji vyznamné partnery Skoly a jejich zapojeni ma zasadni vliv na
pribéh a vysledky vzdélavani Zikid. Skola usiluje o pravidelnou komunikaci s rodici
prostiednictvim tiidnich schiizek, individualnich konzultaci a spole¢nych akci. VétSina
rodi¢i pristupuje k poskytovanym informacim zodpovédné, v pripadé potieby probiha
castéjsi kontakt zejména v souvislosti s FeSenim kazeniskych problému a zaskolactvi.

XV



1.12.1 Vzdélavaci, vvchovné a investi¢ni zaméry:

Spoluprace s ostatnimi vzdélavacimi institucemi se rozsSifila zejména o vyménu
organizacnich a pedagogickych zkuSenosti, coZ prispiva k obohaceni vyuky a propojovani
zaku jednotlivych §kol. Vychovna poradkyné Skoly se pravidelné uc¢astni setkani kariérnich
poradci zaméifenych na podporu Zaki pri volbé dal§iho vzdélavaciho sméru. Pri
rozhodovani o dal§Sim studiu jsou zohlediiovany schopnosti, osobnostni dispozice a rodinné
zazemi Zaki. Naborové aktivity stfednich $kol (exkurze, dny otevienych dveri) pomahaji
Zakam pri orientaci a spravné volbé oboru.

1.12.2 Vyvojové trendy:

1.13

V ¢eském Skolstvi probiha dlouhodoba diskuse o potiebé zmén, které by reflektovaly
pozadavky budoucnosti a posilily motivaci Zaki k uceni.

Podle vyjadreni Ministerstva Skolstvi je nezbytné upravit vzdélavaci programy tak,
aby pedagogové mohli vyuzivat inovativni metody, véetné projektového vyucovani, a
podporovat Zaky v rozvoji schopnosti propojovat ziskané poznatky do SirSich
souvislosti.

Skola pokraduje ve vzdélavani Ziki se specilnimi vzdélavacimi potitebami, pri¢emz
klicovym principem zistava individudlni prFistup. Vzdélavaci materialy jsou
pripravovany s ohledem na potreby jednotlivych Ziki a cilem je motivovat je k
aktivnimu vyuZivani volného ¢asu FeSenim podnétnych ukoli.

Diiraz je kladen na kvalitni spolupraci vSech aktéri vzdélavaciho procesu — vedeni
Skoly, pedagogii, Zaki, jejich zakonnych zastupcii, zFizovatele a externich partneri.
Spoleénym cilem je vytvaieni prostiedi zaloZzeného na diivére, oteviené komunikaci a
ochoté pedagogii podilet se na rozvoji a prezentaci Skoly. Podporujeme vytvareni
atmosféry ve vyucovani, ktera posiluje sebedtivéru zaki a jejich pozitivni pristup k
individualizovanému vzdélavani.

Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani je nadile vnimano jako prinosné.
Skola se zamé&Fuje na zohlediiovani neformalné ziskanych znalosti a dovednosti a na
hledani inovativnich forem prace s zZaky. Cilem je vytvareni bezpecného prostredi,
které podporuje zdravé vztahy mezi Zaky, vrstevniky i dospélymi a poskytuje
mladym lidem podminky pro rozvoj jejich potencialu.

I'Jdaie o vyvsledcich kontrol:

V roce 2024/25 probéhla v organizaci kontrola od téchto stiatnich organi: od OSSZ
(v poradku), u VZP (v poradku).

ZAdné pokuty ani penale nebyly organizaci uloZeny.
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1.14 Zakladni udaje o hospodareni Skoly

e Viz priloha: Hospodarska ¢ast

Prilohy:
e Zprava vychovného poradce
e Zprava metodika prevence patologickych jevi
o Hospodarska ¢ast
e Audit 2024

Skolskou radou projednano dne :

MEK. JOSEf SIMEK...cvrrereererrereererseressesesensesasessesessessasesses
Mgr. Lukas Provaznik
Mgr. Lenka Havlova

Mgr. Jana Hrychova

feditelka Zakladni Skoly a zakladni Skoly
specialni v Lomnici nad Popelkou
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