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1. Zakladni udaje o Skole

1.1 Zakladni udaje

Zakladni Skola a zakladni Skola specialni

Nazev skoly Lomnice n. Popelkou, prispévkova
organizace

Adresa Skoly Skolni namésti 1000
512 51 Lomnice n. Popelkou

Kraj Liberecky

Identifikator zarizeni (IZO) 600 099 431

Identifika&ni &islo (ICO) 72742372

Bankovni spojeni 78-9657520247/0100

Telefon 481 671 187

E - mail zsprakticka.lomnice@seznam.cz

Adresa internetové stranky

www.zsprakticka-lomnice.eu

Pravni norma

prispévkova organizace mésta Lomnice
nad Popelkou

Zarazeni do sité Skol

30. 5. 1996

Datum posledni zmény zarazeni do rejstiiku
skol

vymaz ze §kolského rejstfiku dobihajicich
oboru vzdélavani od 1. 9. 2014

Nazev zrizovatele

Mésto Lomnice nad Popelkou, Husovo
namésti 6, Lomnice nad Popelkou

Skolsk4 rada

1. schuze zvolené rady listopad 2015
Zastupce ziizovatele Mgr. Josef Simek
Zastupce rodic¢u Mgr. Lenka Havlova
Zastupce pedagogii Mgr. Lukas
Provaznik (11/2022)

Kapacita Skoly

0d 1. 9. 2006 je kapacita 48 74kii (40 + 8)

Vedouci pracovnici

Statutarni organ Mgr. Jana Hrychova
Zastupce reditelky Mgr. Lukas Provaznik

Prehled hlavni ¢innosti Skoly (podle
zFizovaci listiny)

ZS 102 454 191
ZS Specialni 117 700 681




1.2 Organizace vzdélavani, vychovy

Skola je pravnickou osobou, ktera poskytuje zakladni vzdélavani Zakim s uréitou mirou
podpory (3 a 4), zpracovaného Skolnim vzdélavacim programem ZV upravenym podle § 16,
odst. 9 Skolského zikona a poskytuje také zaklady vzdélani Zakim se stiedné téZzkym
mentalnim postizenim podle Skolniho vzdélavaciho programu ZSS Lomnice nad Popelkou
(SVP ZS specialni, 1. dil).

Pocet Zakii k 1. 9. 2023 byl 24 vzdélavanych ve tfech tfidach. Béhem roku se pocet zZaku
zménil na 26.

K 30. 9. 2023 pracovalo v Zikladni Skole a zakladni Skole specialni celkem 7 pedagogickych
pracovnikii véetné reditelky Skoly. Limit zaméstnanci na uvazky ¢inil 7,47 uvazku, 6,18 u
pedagogickych pracovniki, z toho 5,18 uvazku ucitelii. Cely, ale sdileny uvazek asistentky
pedagoga na pracovni smlouvu byl rozdélen mezi dvé osoby po 0,5 ivazku. Do tvazku patri
pani uklize¢ka, ktera dopliiuje evidovany pocet zaméstnanci k 30. 9. 2023. Udrzbu a drobné
opravy zajiSt'uje pan udrzbar na dohodu o pracovni ¢innosti cca 2-4 hodiny mési¢né.

1.3 Ramcovy popis personalniho zabezpeceni S$koly

1.3.1 Piehled odborné a pedagogické zpusobilosti, vékové skladby pedagogického sboru,
funkci pedagogii, mzdovych podminek a tivazkii k 30. 9. 2023:

Plat.

Zaméstnanec Vék Aprobace - .| Uvazek% Funkce
zarazeni
spoj. ro¢. (3)
y 60 spec. pedagog kvalifikovana
1 Zena let 12/7 100

feditelka Skoly,

. Skol. metodik

1 Zena 56 let spec. pedagog 12/6 100 prevence SPJ,
kvalifikovana

spoj. roc. (2)

1 muz 40 let spec. pedagog metodik ICT
12/4 100 kvalifikovany

vy . 12/4
1 Zena 47 let S::jgﬁf;“i;ke 8/4 27 vyuka HV, PC
asistent pedagoga
oy , 12/4

1 Zena 471e | STCASKOLKE gy 36 vjuka PC, RV

studium asistent pedagoga
magisterské 123 spoj. rocniky (5)
1 Zena 43 let studium VS 100 kvalifikovana
spec. pedagogika VP
1 Zena 40 let spec. pedagog 12/4 59 kvalifikovana
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1.3.2 Nepedagogicti pracovnici:

ZSPr a ZSSp S ,
Lomnice n. P. Vék Aprobace zataz .ni Uvazek% Funkce
2015/16 ¢
1 Zena 58 let SOU 2/8 20 uklizecka
cca 4 hod. udrzbaiské prace
1 muz 59 let SOU DPC mésiéné (od 1. 8. 2009)

1.4 Udaje o poétu 7aki ve §kolnim roce 2023/2024

Ve Skolnim roce 2023/2024 se pocet zaki ménil, Skola zacala v zari vzdélavat 24 zaki,

2 zakyné prestoupily z jiné zakladni Skoly béhem 2. pololeti.

1.4.1 Udaje o poétu Zaki ve $kolnim roce 2023/2024 (k 30.6.2024)

Skola Pocet tiid Pocet zaku < zaki na & zaki na
tiidu uvazky uditele

78 a ZSSp Lo 3 26 8,6 4,9

1.4.2 Vydana rozhodnuti vztahujici se ke Skolnimu roku 2023/2024:

Rozhodnuti Cislo jednaci Datum

Piijeti Zaka podle § 46 odst. 1, SZ 118b/2023 29. 8.2023
Prestup Zakyné podle § 49 odst. 1, SZ 130b/2023 25. 8.2023
Prestup Zika podle § 49 odst. 1, SZ 119b/2023 29. 8.2023
Prestup Z4aka podle § 49 odst. 1, SZ 121b/2023 29. 8.2023
Piestup Zikyné podle § 49 odst. 1, SZ 134b/2024 2.1.2024
Prestup Zakyné podle § 49 odst. 1, SZ 135b/2024 2.1.2024
Pievedeni Zakyné podle § 49 odst. 2, SZ 139/2024 26. 1. 2024
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1.5 Udaije o vysledcich vzd&lavani Zaki podle cilii stanovenych vzd&lavacimi

programy ve Skolnim roce 2023/2024

Roénik . | 2| 3 | 4 | 5 | 6 | 7. | 8 | 9. | ZSS | Celkem
Pocet Zaku* 1 0 3 3 3 3 3 3 3 3 25%
Prospelos 1o | 21200 |2/ 1]0 9
vyznamenanim
Prospélo 0 0 1 2 1 3 3 1 2 3 16
Neprospélo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pocet oml. hodin
2023/24 198 | 0 | 281 | 170 | 327 | 436 | 607 | 440 | 356 | 596 | 3411
Pocet neoml. hodin 0 0 0 0 76 2 44 11 0 0 133
2. st. z chovani 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0
3. st. z chovani 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

*Stav k 30. 6. 2024

e Ve Skolnim roce 2023/2024 ukond¢ili 4 Zaci povinnou $kolni dochazku

e Nikdo neopakuje ro¢nik

o Celkovy stav k 30. 9. 2024 je 25 zaku.
1.5 Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych

pracovniku 2023/2024:
Pocty prac. Druh vzdélavani Celkem
Kurzy
Jednodenni a webinaie Vicedenni
7 5 5 10

Jednodenni vzdélavani a webinafe pedagogickych pracovnikii v tomto Skolnim roce byla
zamérena na problematiku ,,poruch chovani, emoci a poruchy autistického spektra®,
vychovné poradenstvi a prevenci socialné patologickych jevii. Vzdélavani v uplynulém roce
probihalo jak pFimou formou, tak i online webinari. Témata byla mifena predevSim na
specialni pedagogiku, logopedii a informatiku, nap¥riklad pokrodily kurz ¢eského znakového
jazyka — chytra re¢ téla (60 hodin), absolvovani vojenského vycviku 2 pedagogickych
pracovnikii (téidenni kurz), programovini s BBC microbit (16 hodin). Skoleni probihala i
v ramci realizace projekti a zmén legislativy.

Diiraz byl kladen na tvorbu metodickych materiali, promysleni forem a metod vyuky pro
zajisténi individualniho pristupu k Zakam.




Nepedagogicti pracovnici na useku udrzby a uklidu prochazeji pravidelnym proskolenim v
oblasti bezpecnosti a dodrZovani hygieny. Spolupracujeme piedevSim s panem Trejbalem
(BOZP) a s hygienickou stanici.

Zaméstnanci na tseku ekonomickém navstévuji pravidelné Skoleni s problematikou spravy
majetku, ucetnictvi, spisovych sluzeb, evidence materialu, vykaznictvi, platné legislativy.
Pedagogicky sbor se sklada z velké vétSiny ze zapracovanych Kkolegii s dlouholetymi
zkuSenostmi. Piesto vSichni usiluji o sviij dalSi vzdélanostni a osobnostni rozvoj, a to
propojovanim formdalniho a neformalniho vzdélavani. Tim si zajiStuji prohlubovani
profesnich kompetenci. Preference pedagogu zaleZi nejen na jejich odborném zaméieni,
ale také na jejich pozici a roli ve Skole a také na tom, v jaké fazi své profesni drahy se
nachazeji. Kromé moznosti vzdélavani v ramci DVPP maji zijem o vziajemné uceni,
kolegialni sdileni zkuSenosti ¢i prikladi dobré praxe.

1.7 Spoluprace se socialnimi partnery

Skola efektivné spolupracuje s OSPOD pii MU v Semilech a MU v Turnové, které pomahaji
feSit nesnadnou komunikaci s nékterymi rodic¢i spojenou s kazefiskymi problémy nebo
zaskolactvim.

1.8.1 Udaje o dalSich aktivitich a prezentaci §koly

Skola nabizi nadim Zikam a jejich rodi¢éim sluzby v oblasti vzdélavani s potiebou riiznych
stupiii podpurnych opatieni. Svou pozornost soustied’uje piredev§im na Ziky s lehkym a
stfedné téZkym mentalnim postiZenim. Respektuje kombinace mentalniho postiZeni s dalSimi
druhy omezeni. Pedagogové trvale obohacuji metody a zpisoby vzdélavani zakia s
kombinovanym postiZzenim, s duSevnim i télesnym, s ADHD, s PAS (poruchou autistického
spektra), vyvojovou dysfazii a v nékolika pripadech i poruchami chovani. Velka pozornost je
vénovana Zakum z odliSného sociokulturniho prostredi.

NaSi trvalou prioritou je pripravit Zaky na prakticky Zivot, upevnit a zvySit nizké
sebevédomi Zaka a zvySit schopnost obstat a poradit si v nejriznéjSich Zivotnich situacich.
Za velmi vyznamné povaZuje Skola vytvoreni a udrZeni zdjmu o ziskavani dovednosti,
védomosti a duleZitych informaci. Ucitelé se snaZi podpofit motivaci Zaki k dalSimu
zvySovani kompetenci potfebnych v realném Zivoté.

Skolou jsou pravidelné a pribéiné realizovany akce zaméfené na prevenci socialné
patologickych jevii. Na Skole pusobi proskoleny metodik prevence patologickych jevi a
vychovny poradce. Tato problematika je FeSena zejména prostiednictvim preventivnich
opatieni. Pro tucely prevence socialné patologickych jevi funguje na Skole pedagogicky tym,
ktery tuto oblast zastieSuje jak po strance organizacni, tak metodické. PokouSime se oblast
prevence pojmout jako komplex opatieni, ktery zahrnuje jak prevenci socialné
patologickych jevii, tak prevenci v oblasti bezpe€nosti prace, poZarni ochrany a zdravého
Zivotniho stylu.

PiestoZe jsme §kolou ziizenou podle §16 odst. 9, Skolského zikona, snaZime se v naich
Zacich objevovat rozliéné typy nadani a podporovat jejich rozvoj. Stejné jako v minulych
letech probéhlo mnozZstvi riiznorodych aktivit, jeZ se svym zamérenim dotykaji vzdélavacich
a vychovnych cilii nasi Skoly. PFi jejich planovani dbiame na to, Ze prioritou je plnéni



ucebnich plani, trpélivé a vytrvalé budovani pracovnich navykua Zaka a vychova k osobni
odpovédnosti.

Vzhledem k témto cilim se snaZime Zakim nabizet aktivity, které neznamenaji jen pasivni
prijimani informaci, ale naopak aktivni zapojeni (iCast na soutézich, navstéva vystav,
workshopi, prozitkové seminafe a projektové dny). I v minulém Skolnim roce jsme byli
pravidelné zvani na akce zrizovatele a projekty dalSich specidlnich §kol v okoli. Velmi dobie
funguje spoluprace se Strediskem volného ¢asu v Lomnici nad Popelkou, které organizuje
ruzné krouzky v prubéhu $kolniho roku i o prazdninach. Radi se na téchto projektech
podilime a spoluprace si velmi vaZime. Spoluprice je pedagogickymi pracovniky a
zakonnymi zastupci hodnocena jako velmi prospésna.

VSechny vychovné vzdélavaci akce maji za cil podporovat osobnostni rist naSich zaki,
integrovat je do spolefnosti a podporit, resp. naudit je tviir¢imu vyuziti volného casu.
Diilezita a velmi cenna je ochota pedagogii i ostatnich pracovniki Skolni akce zajistovat a
organizovat, bez ohledu na své pracovni povinnosti. Informace o nasich dalSich aktivitach
Ize najit na strané VII této zpravy.

V ramci vyuky Informatiky predkladame zakim moZnosti, jak tfidit informace,
které prichazeji z nejriznéjSich médii. Také je nové zasvécujeme do problematiky a
jednoduchého vyuziti Al robotiky a kybernetiky.

V dalS§im roce chceme nadile vylepSovat nasi komunikaci vné organizace a podporit

prezentaci vynaloZeného usili specidlnich pedagogii a zviditelnéni specialné pedagogického
oboru pied Sirsi veiejnosti.

1.8.2 Projekty Skoly

Ovoce a zelenina do $kol

Ve §kolnim roce 2023/2024 byla cilova skupina Zaku stanovena na Zaky I. stupné zakladnich
§kol, v€etné pripravného stupné zakladnich Skol specidlnich. Podpora je poskytoviana na
cerstvé ovoce a zeleninu, balené ovocné a zeleninové §tavy a ovocné protlaky, které
neobsahuji konzervanty ani pridany cukr, sladidla, sil ¢i tuky. Produkty jsou détem
dodavany bezplatné, bez financni podpory rodi¢i. Projekt na Skole pokracuje i ve Skolnim
roce 2024/2025. Zaci dostivaji jednou tydné ovoce nebo zeleninu jako doplnék a zpestieni
stravy. Dodavatelem ovoce a zeleniny je firma Batlicka s.r.o. z Turnova.

Dotacni program ..Systémova podpora Libereckého kraje ve vzdélavani zaku zarazenvch do
vzdélavaciho programu Zakladni Skola specialni 2023

Diky tomuto programu jsme letos poridili nakup spotiebniho materialu pro tvorbu
pracovnich listi pro Ziky se stfedné téZkym mentilnim postiZenim v hodnoté 16 000,- K¢.
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Individualni vyuka dopliiuje a oZivuje vyucovani mnoha predméti, ucitelé vytvareji vlastni
specidlné zamérené pracovni a vyukové listy.

Obédy pro déti

V tomto $kolnim roce jsme prostiednictvim Nadace ,,Women for Women* a jejich projektu
» Obédy pro déti“ zajistili teply obéd ve Skolni jidelné pro 9 déti ze socialné slabych rodin,
které byly v tiZivé financ¢ni situaci. Obédy byly hrazeny v plné vysi po cely $kolni rok.

OP JAK - Operaéni program J. A. Komenského

V soucasné dobé probiha projekt OP JAK, jedna se o dotaci ve vySi 360 000,-K¢.

Ulelem dotace je zaji§tovani rovného pristupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani,
véetné usnadiiovani vzdélavaci mobility znevyhodnénych skupin.

Doba trvani projektu: 1. 8. 2023 - 31. 7. 2025

NPO — Narodni plan obnovy

Realizace projektu probiha od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2025.

Projekt pomaha vinovaci vzdélavani socidlné znevyhodnénych Ziku. Celkové naklady
projektu ¢ini 312 000,- K¢.

Cilem projektu je motivace Zaki ke studiu, sniZeni za§kolactvi, sniZeni opakované

prospéchové netspésnosti.

Projektové vyucovani, adaptacni akce, doucovani a dalsi ¢innosti oteviraji moznost pro rozvoj
talentu nebo nadani Zika, které by vedlo ke zvySeni zijmu a zvidavosti o ziskani poznatku

a védomosti. NasSi Zaci jsou ve vétSiné pripadu apaticti, s malym zajmem o uceni se.

Snazime se o odstranéni nizké motivace Zaki k uceni, FeSeni problémi, pInéni Skolnich povinnosti,
zvySeni zajmu o vzdélavani, informace, znalosti a dovednosti. Chceme se zamérit i na vzajemnou
interakci mezi Zaky v kolektivu a zlepSeni vztahu Zak — ucitel.
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Prehled Skolnich akci 2023/2024:

Akce Misto Roc¢niky Datum
Den zdravi Zédmek Lomnice n. Pop. Cela skola 13.9.
Den sportu Stadion Lomnice nad Popelkou Cela skola 15.9.
Selsky den Ze0s Cela skola 22.9.
Pocatek brusleni HC Lomnice Cela skola 9.10.
Ptfehazovana turnaj Semily Cela skola 19.10.
Dopravni hiisté Skola Celé skola 24.10.
Stonozka Skola Cela skola 22.11.
Mikulésské slavnosti Skola Vybrani zéci 1.12.
Kino ,,Vano¢ni pohadka* Lomnice nad Popelkou Vybrani zéci 15.12.
Den otevienych dvefi SS A. Stagka Vybrani zéci 13.1.
Projektovy den - Velikonoce Skola Celé skola 27.3.
Divadlo — Ledové¢ kralovstvi Divadlo J:K:Tyla 1. stupen 54.
Dopravni hiisté DH Kostalov 1. stupent 29.4.
Opékani Spekackt Obora Lomnice n. P. Celé skola 30.4.
Sportovni den Skolni htisté Celé skola 3.5.
Moi'sky svét Praha 1. stupent 7.5.
VyhléaSeni sportovniho dne Skola Cela skola 10.5.
History park Ledcice Ledcice 2. stupent 29.5.
Sbory ZS TGM Divadlo J. K. Tyla Cela $kola 14.6.
,» Luristak* Okoli Lomnice nad Pop. 2. stupeni 18.6.
Den s IZS Semily celd Skola 20.6.
Kino Lomnice nad Popelkou 1. stupent 21.6.
SS — Den femesel SS Lomnice nad Popelkou 2. stupent 21.6.
Projektovy den ,,Vcela® Vcelaisky klub Lomnice n. Pop. 1. stupenl 20.5.
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1.9 Poradenské sluzby

Uplynuly Skolni rok byl provazan uzkou spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi (SPC a PPP). Pravidelné se opakujici diagnostiky Zaki nam umoZiuji
zpétnou kontrolu efektivity vzdélavani. Spravné vykazovani podle podkladi SPZ je
nezbytné pro odpovidajici ekonomické zabezpeceni chodu vzdélavani. Ucitelé jsou tim
stale vice zapojovani do procesu vykaznictvi, spolupracuji s poradenskym zarizenim a
podavaji informace o prospéchu ditéte.

Instituce spolupracujici se Skolou:

e PPP a SPC Semily provadi rediagnostiku Zaku, konzultace s ucitelem v priibéhu
Skolniho roku

e SPC Semily pfi zavaznych poruchach uceni a chovani, kontrolach individualnich
vzdélavacich planta

e OSPOD Semily a Turnov v praci se Zaky ze sociokulturné nepodnétného prostiedi

o Neurologicka a psychiatricka vySetfeni (specializovana pracovist€é v Turnové,
v Ji¢iné) pri konzultacich neurologickych a psychiatrickych poruch

e Vychovny poradce a Skolni metodik prevence Kkriminality piisobi pFfimo na Skole
(individualni konzultace a schiizky s rodi¢i vychazejicich Zakii nebo zaki se
zavaznymi kazeniskymi problémy)

e Asociace specialnich pedagogii CR, Asociace specidlnich pedagogi LK

o CSI-kontrola a poradenstvi ohledné vzdé&livacich programi $koly a vychovné-
vzdélavaci procesu jako celku

e KU Libereckého kraje-OSMTS

o Détsti 1ékari v Lomnici nad Popelkou

1.10.1 Hlavni cile pro $kolni rok 2023/2024 zustaly stale aktualni:

e Individualné pracovat s problémovymi Ziky (prevence socialné patologickych jevi,
vychovné poradenstvi)

e Zajistit asistenci k Zakiim v ramci individualizace vyuky

e Sledovat a organizovat zmény dle platné legislativy

e Nadale zlepSovat technické i materialni vybaveni Skoly, pokraCovat v rozSireni
nabidky Skoly (Skolni kluby, doucovani a projektové dny ve $kole v ramci projektu
NPO a OP JAK)

e Udrzovat spolupraci s ostatnimi Skolami v ramci spole¢ného vzdélavani, kulturnich
a sportovnich aktivit

e Zajistovat finan¢ni prostfedky z mimorozpoctovych zdroji — projekty, granty,
nadacni ¢i sponzorské dary

e Zajistit obédy pro zaky z nizkoprijmovych rodin, ovoce pro vSechny déti
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1.11.2 Hlavni dkoly pro skolni rok 2024 / 2025:

e Respektovat individualni potieby jednotlivych Zakd vzhledem Kk jejich specialné
vzdélavacim potiebam

¢ Rozsirit prostory Skoly o pfirodovédnou ué¢ebnu

e Zajistovat co nejkvalitnéjsi pracovni prostiedi pro vSechny zaméstnance Skoly

e Zajistit moderni u¢ebni pomiicky a kvalitni po¢itatové zazemi

e Zajistit stalou péci o pocitacovou techniku a zabezpefeni konektivity na celém
pracovisti Skoly

e Poskytovat nasim Zakiim v ramci moZnosti vzdélavaci sluzby v co nejprijemnéjsSim,
bezpecném a motivujicim prostiedi, prostrednictvim variabilniho, komplexniho
vzdélavaciho programu

e Vénovat se dodrZovani obecnych pravidel sluSného chovani Zaku jako budoucich
dospélych obcanii, etického kodexu a vytvoreni ucty k praci jinych lidi

¢ Budovat schopnost rozpoznat a spravné zhodnotit negativni chovani své i svého okoli,
umét nabidnout i pFijmout pomoc druhych

o [Efektivné zvladnout narofnou praci ve tfidach s nékolika oddélenimi, diky
profesionalité pedagogii a jejich citu pro posouzeni jedine¢nosti kazdého zaka

e Pokracovat ve spolupraci s ostatnimi prispévkovymi organizacemi mésta Lomnice
nad Popelkou, zejména se Zikladni $kolou TGM v Lomnici nad Popelkou, SVC
Sluni¢ko a KIS Lomnice nad Popelkou

e Podavat zrizovateli zpétnou vazbu o déni ve Skole, reprezentovat §kolu i mésto
Lomnice nad Popelkou

1.11.3 Spoluprace s rodici:

e Zakonni zastupci jsou vyznamnymi partnery Skoly, velkou mérou se podileji na
formé a kvalité vzdélavani svého ditéte. Bez aktivni spolupriace se zakonnymi
zastupci by naSe usili spocivajici v posunu ¢i kompenzaci postiZeni nemélo ten
spravny efekt. Proto se snazime o stalou interakci s rodici Zaki. Rodice jsou zvani na
formalni tfidni schizky a vybizeni k ucasti na spoleénych akcich a vyletech.

e Tridni schiizky a konzultace se realizovaly formou osobni ucasti ve Skole, vétSina
rodici se stavéla k informacim o Zacich zodpovédné. D4 se Fici, Ze s nékterymi rodici
Zaku jsme byli v ¢astém kontaktu. Jednalo se o problémové chovani Zzaki,
v nékterych pripadech i za§kolactvi.
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1.11.4 Spoluprace s dalSimi Skolami:

e Spoluprice s ostatnimi $kolami se rozsifila o vyménu informaci, a to jak na poli
organizacnim, tak vychovné-vzdélavacim. Setkavani ucitela a Fediteli $kol pomahala
vzajemnému obohaceni o zkuSenosti, inspiraci do vyuky a pratelskému propojeni
zaku jednotlivych zakladnich $kol.

e Vychovna poradkyné se ucastnila pravidelného setkavani kariérnich poradci, kde se
nejednalo pouze o aspiraci Zaki na vyssi vzdélani, ale hlavné o spravné nasmérovani
Zaki do ucebniho oboru podle jeho schopnosti. Pfestup do stiedniho vzdélavani je
vyznamnym krokem pro nase absolventy. Do rozhodovani vstupuje mnoho faktoru.
Osobnostni a vyvojové dispozice, vlastni volba Zika, rodinné zazemi, aktualni Zivotni
situace, efektivni podpirné mechanismy na Skole, dostate¢né informace o zvoleném
oboru. Absence podnétného domaciho prostiedi brani nékdy Skole formovat zika
smérem k motivaci dal studovat. ObtiZnost rozhodovani Zikim vzdy usnadiuji
naborové aktivity ve spolupraci zakladnich a stfednich Skol jesté pred podanim
prihlasek (exkurze do $kol, Den otevienych dveri, Burza §kol).

1.12 Dalsi zaméry $koly, autoevaluace :

e Hlavnim cilem S$koly je dlouhodobé zaclenéni vSech Zaki do spolefenského,
kulturniho a pracovniho Zivota. V procesu integrace a nalezeni mista uplatnéni je pro
nas jako prostiednika dilezita komunikace a zpétna vazba, ktera ukaze, zda a jakym
zpusobem je moZné tento proces obohatit.

o Skola ma pro vzdélavani Zaki k dispozici 8 mistnosti k vyuce, z toho jsou 3 kmenové
ucebny, dilna, cviéna kuchyiika, hudebna, poc¢itatova ucebna a mistnost pro
volnocasové aktivity. V ramci MAP plinujeme vybudovani polytechnické ucebny.
V ramci télesné vychovy zaci vyuzivaji télocvicny a sportovni halu Zakladni Skoly
T. G. M. a nové zrenovované hristé za Skolou. Na pracovisti je vSude bezbariérovy
pFistup, véetné bezbariérovych sociilnich zaFizeni a vytahu. Skola je vyuZivana i
k odpolednim aktivitim jako je doucovani, dramaticky a badatelsky krouZek.

e V soucasnosti ne zcela dostacujici se jevi zazemi pro ucditele vzhledem k pribyvajicimu
poctu pedagogii, vznikla téZ potireba dalsi u¢ebny kmenové a prirodopisné.

e Na dobré trovni je vybaveni politatovou technikou. Skola ma samostatnou
pocitacovou ucebnu s dotykovou tabuli, Skolni notebooky a tablety, projektory ve 3
ucebnach. Sborovna je vybavena pocitac¢i s pristupem na internet a barevnou
tiskarnou se scannerem. Vybaveni pomickami a jejich dostupnost je na dobré
urovni. Letos jsme zakoupili dalSi tablety pro Zaky, digitalni mikroskop, digitalni
fotoaparat, 3D pera a komponenty k vyuce robotiky.
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1.12.1 Vzdélavaci, vvchovné a investi¢ni zaméry:

e Zaméry Skoly jsou trvale v souladu s cili vychovné vzdélavaciho procesu Skolského
zakona, naSi prioritou je pripravit Zaky na prechod do vys§iho stupné vzdélavani
a priprava na budouci povolani.

e V oblasti vychovy se soustifed’'ujeme na zdravy Zivotni styl, na prevenci zaskolactvi
a na etickou vychovu podporenou kodexem slusného chovani.

e Investicni strategie je dalSi naSi prioritou, zikladem je efektivita vydanych
finan¢nich prostifedku do oblasti individualizace vzdélavani.

e V procesu zaclenovani Ziaku ze slabSiho sociokulturniho prostiedi pomahame
nékterym rodi¢iim se zajiSténim obédi pro jejich déti. Déje se tak prostiednictvim
nadace ,, Women for Women“, ktera pomaha v ramci projektu ,,Obédy pro déti*
s financovanim teplého jidla ve Skolni jidelné.

¢ Vramci projekti NPO a OP JAK planujeme posileni Skoly jako instituce pripravené
na praci se Zaky se socialnim znevyhodnénim a prejeme si jako instituce zastavat
respektované misto ve Skolské soustavé daného regionu. Opatienimi ke zlepSeni
vysledkii vzdélavani zakia se socidlnim znevyhodnénim, které povedou ke sniZeni
nerovnosti mezi Zaky, jsou vtomto projektu inovativni formy vyuky napf.
projektova vyuka, zazitkova pedagogika, propojeni formalniho a neformalniho
vzdélavani.

1.12.2 Vyvojové trendy:

e Jiz delSi dobu se diskutuje o tom, Ze ceské Skolstvi potiebuje zménu. Musi
pripravovat Zaky a studenty na budoucnost, udit se zcela novym vécem. Chce
vyraznym zpusobem zvysit motivaci zaku.

e Podle ministerstva §kolstvi se musi zménit osnovy tak, aby mohli uditelé zarazovat
mimoradné aktivity, ucit aktivné projektové a vénovat se problémim tak, aby Zaci
uméli davat véci do souvislosti.

e Radi bychom pokracovali ve vzdélavani Zaki se SVP s diirazem na nejdiilezitéjsi
princip specialni pedagogiky, a tim je individualni pristup. Kazdy uditel pro své zaky
tvori takové vyukové materiialy, které jsou napasovany ,témér na télo“ kazdého
jednotlivého zZaka. NaSim pranim také bylo umozZnit détem travit nenadalé mnozstvi
volného ¢asu FeSenim zajimavych tkoli.

e Soustfed’me se na kvalitni spolupraci a kooperaci (vedeni $koly, ucitelé, Zici a jejich
rodinni zastupci, zfizovatel a externi partneri), ktera je zaloZena na vzajemné divére
a pratelském prostiedi. Pracujme i nadale na posileni ochoty ucitela podilet se
na aktivitach rozvoje a prezentace Skoly. Snazme se vytvorit prijemnou atmosféru
v hodiné, situace podporujici sebediivéru zaki a pozitivni pristup k individualizaci
vzdélavani.

e Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani je prospéSné pro obé oblasti
vzdélavani. Nezbytné nutné je zohlednovani neformalné ziskanych znalosti
a dovednosti ve formalnim vzdélavani Zika a hledini novych inovativnich forem
prace se Zaky. Jak ve formalnim, tak v neformalnim vzdélavani musi prace s détmi
a mladezi prispivat k nastoleni vztaht s dospélymi zaloZenych na vzijemné divére
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napri¢ vSemi generacemi, k budovani zdravych vztahi s vrstevniky, stejné tak jako
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e kvytvareni bezpecného prostoru motivujiciho mladé lidi k rozvoji jejich plného
potencialu.

1.13 Udaje o vysledcich kontrol:

V roce 2023/24 probéhla v organizaci kontrola téchto statnich organi: OSSZ
(v poiradku), VZP (v poiradku), krajska finanéni kontrola (viz zprava v priloze)

Zadné pokuty ani penale nebyly organizaci uloZeny.

1.14 Zakladni udaje o hospodareni Skoly

e Viz priloha: Hospodaiska c¢ast

Piilohy: @
Zprava vychovného poradce

Zprava metodika prevence patologickych jevi
Hospodarska ¢ast

Audit 2023

Zprava — finan¢ni kontrola

Skolskou radou projednano dne:

MEE. JOSEf SIMEK..vurrerrerrrrerrerserserscsnesssessessessessessessesseses
Mgr. Lukas Provaznik
Mgr. Lenka Havlova

Mgr. Jana Hrychova

Feditelka Zakladni Skoly a zakladni Skoly
specialni v Lomnici nad Popelkou
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