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1. Zakladni udaje o Skole

1.1 Zakladni udaje

Zakladni Skola a zakladni Skola specialni

Nazev skoly Lomnice n. Popelkou, prispévkova
organizace

Adresa Skoly Skolni namésti 1000
512 51 Lomnice n. Popelkou

Kraj Liberecky

Identifikator zarizeni (I1Z0O) 600 099 431

Identifika¢ni &islo (ICO) 72742372

Bankovni spojeni 78-9657520247/0100

Telefon 481 671 187

E - mail zsprakticka.lomnice@seznam.cz

Adresa internetové stranky

www.zsprakticka-lomnice.eu

Pravni norma

prispévkova organizace mésta Lomnice
nad Popelkou

Zarazeni do sité Skol

30.5.1996

Datum posledni zmény zarazeni do rejstiiku
skol

vymaz ze Skolského rejstiiku dobihajicich
oboru vzdélavani od 1.9.2014

Nazev zrizovatele

Mésto Lomnice nad Popelkou, Husovo
nameésti 6, Lomnice nad Popelkou

Skolsk4 rada

1. schiize zvolené rady listopad 2015
Zastupce ziizovatele Mgr. Josef Simek
Zastupce rodici Mgr. Lenka Havlova
Zastupce pedagogii Mgr. Lukas
Provaznik (11/2022)

Kapacita Skoly

Od 1. 9. 2006 je kapacita 48 Zaku (40 + 8)

Vedouci pracovnici

Statutarni organ Mgr. Jana Hrychova
Zastupce Feditelky Mgr. Luka$ Provaznik

Prehled hlavni ¢innosti Skoly (podle
zFizovaci listiny)

7S 102 454 191
Z8 Specialni 117 700 681




1.2 Organizace vzdélavani, vychovy

Skola je pravnickou osobou, ktera poskytuje zakladni vzdélavani Zakim s uréitou mirou
podpory ( 3 a 4), zpracovaného Skolnim vzdélavacim programem ZV upravenym podle § 16,
odst. 9 Skolského ziakona a poskytuje také zaklady vzdélani Zakim se stiedné t&zkym
mentalnim postizenim podle Skolniho vzdélavaciho programu ZSS Lomnice nad Popelkou
(SVP ZS specialni, 1. dil).

Pocdet zaka k 1.9.2022 byl 24 vzdélavanych ve tiech tFidach. Béhem roku se pocet Zaku
zménil na 26.

K 30. 9. 2022 pracovalo v Zakladni $kole a zakladni $kole specialni celkem 7 pedagogickych
pracovniki, véetné Feditelky $koly. Limit zaméstnanci na uvazky ¢inil 6,74 uvazku, 6,22
u pedagogickych pracovniki, z toho 5,22 uvazku uéiteli. Cely, ale sdileny uvazek asistentky
pedagoga na pracovni smlouvu byl rozdélen mezi dvé osoby po 0,5 uvazku. Do tivazku patii
pani uklizetka, ktera dopliiuje evidovany pocet zaméstnanci k 30. 9. 2023. Udrzbu a drobné
opravy zajiSt'uje pan udrzbar na dohodu o pracovni ¢innosti cca 2

2-4 hodiny mési¢né.

1.3 Ramcovy popis personalniho zabezpeceni $koly

1.3.1 Prehled odborné a pedagogické zpusobilosti, vékové skladby pedagogického sboru,
funkci pedagogii, mzdovych podminek a uvazki k 30. 9. 2022:

Zaméstnanec Vék Aprobace Ff'at' ., | Uvazek% Funkce
zarazenl
spoj. ro¢. (3)
v 99 spec. pedagog. kvalifikovana
1 Zena let 12/7 100

feditelka Skoly,

. $kol. metodik

1 Zena 55 let spec. pedagog 12/6 100 prevence SPJ,
kvalifikovana

spoj. roc.(2)

1 muz 39 let spec. pedagog metodik ICT
1214 100 kvalifikovany

R . 12/4
1 Zena 47 let sgj;ﬁ?;“ﬁ,ke 84 27 vyuka HV, P&
asistent pedagoga
Lo . 12/4

1 7ena dolet | STEOMKOBKE 8/4 36 vyuka PC, RV

Studru asistent pedagoga
magisterské 12/3 spoj. ro¢niky (5)
1 Zena 42 let studium VS 100 kvalifikovana
spec. pedagogika VP
1 Zena 39 let spec. pedagog 12/4 59 kvalifikovana




1.3.2 Nepedagogicti pracovnici:

ZSPr a ZSSp Plat
Lomnice n. P. Vék Aprobace ., Uvazek% Funkce
2015/16 zarazenl
1 Zena 57 let SOu 2/8 20 uklizecka
5 cca 4 hod. udrzbarské prace
1 muz 58 let SOu DPC mésiéné (od 1. 8. 2009)

1.4 Udaje o poétu 4k ve $kolnim roce 2022/2023

Ve Skolnim roce 2022/2023 se pocet Zaki ménil, Skola zacala v zari vzdélavat 24 zaka. 2 Zaci
prestoupili z jiné zakladni Skoly béhem 2. pololeti.

1.4.1 Udaje o po¢tu Zaki ve $kolnim roce 2022/2023 (k 30.6.2023)

Skola Pocet tiid Podet zaki @ 74kii na @ 74kt na
tridu uvazky ucitele

78 a Z8Sp Lo 26 8,6 4,9

1.4.2 Vydana rozhodnuti vztahujici se ke Skolnimu roku 2022/2023:

Rozhodnuti Cislo jednaci Datum

Prevedeni Zikyné podle § 49 odst.2, SZ 0086b/2022 25.8.2022
Pievedeni Zika podle § 49 odst.2, SZ 0094b/2022 25.8.2022
Prevedeni Zika podle § 49 odst.2, SZ 0093b/2022 30.8.2022
Pievedeni Zikyné podle § 49 odst.2, SZ 102b/2022 21.11.2022
Prevedeni Zika podle § 49 odst.2, SZ 109b/2023 1.2.2023

1.5 Udaje o vysledcich vzd&lavani zaka podle cilié stanovenych vzdélavacimi

programy ve §kolnim roce 2022/2023:

Ro¢énik

Pocet Zaku*

Prospélo s
vyznamenanim

Prospélo

1.
1
1
0
0
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Pocet oml. hodin

Pocet neoml. hodin 0 0 0 0 0 25 1 0 0 0
2. st. z chovani 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
3. st. z chovani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

*Stav k 30. 6. 2023

e Ve skolnim roce 2022/2023 ukoncili 2 Zaci povinnou $kolni dochazku.
e Nikdo neopakuje ro¢nik
e Celkovy stav ke 30. 9. 2023 je 25 zZaku.

1.5 Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych
pracovniki 2022/2023:

Poclty prac. Druh vzdélavani Celkem
Kurzy
Jednodenni a webinaie Vicedenni
7 10 8 16

Jednodenni vzdélavani a webinafe pedagogickych pracovnikii v tomto $kelnim roce byla
zaméiena na kurz metody ¢teni Sfumato a kurz ,,KdyZ cteni nejde*. Vzdélavani v
uplynulém roce probihalo jak pFimou formou, tak i online webinafi, Témata byla mifena
predev§im na specialni pedagogiku, logopedii a informatiku, napriklad kurz ceského
znakového jazyka ( 40 hodin), Slovni sebeobrana ve Skolstvi (16 hodin), ADHD prakticky ( 4
hodiny), POKOs — pfiprava ob¢ana k obrané statu pro ucitele (4 hodiny a dvoudenni kurz),
zdklady programovani s BBC microbit (16 hodin). Skoleni probihala i v ramci realizace
projekti a zmén legislativy.

Duraz byl kladen na tvorbu metodickych materiali, promysleni forem a metod vyuky pro
zajisténi individualniho p¥istupu k Zakam. Studujici pani ucitelka uspésné zavrsila
magisterské studium na Karlové univerzité v Praze, obor specialni pedagogika.
Nepedagogicti pracovnici na iseku udrzby a uklidu prochazeji pravidelnym proskolenim v
oblasti bezpecnosti a dodrZovani hygieny. Spolupracujeme predev§im s panem Trejbalem
(BOZP) a s hygienickou stanici.

Zaméstnanci na tiseku ekonomickém navstévuji pravidelné Skoleni s problematikou spravy
majetku, ucetnictvi, spisovych sluZeb, evidence materialu, vykaznictvi, platné legislativy.
Pedagogicky sbor se sklada z velké vétSiny ze zapracovanych Kkolegii s dlouholetymi
zkuSenostmi. Piesto vSichni usiluji o sviij dalsi vzdélanostni a osobnostni rozvoj, a to
propojovanim formalniho a neformdlniho vzdélavani. Tim si zajiStuji prohlubovani
profesnich kompetenci. Preference pedagogu zaleZi nejen na jejich odborném zaméreni,
ale také na jejich pozici a roli ve $kole a také na tom, v jaké fazi své profesni drahy se
nachazeji. Kromé moznosti vzdélavani v ramci DVPP maji zijem o vziajemné uceni,
kolegialni sdileni zkuSenosti ¢i prikladi dobré praxe.




1.7 Spoluprace se socialnimi partnery

Skola efektivné spolupracuje s OSPOD p#i MU v Semilech, ktery pomiha FeSit nesnadnou
komunikaci s nékterymi rodici spojenou s kazeiiskymi problémy nebo zaskolactvim.

1.8.1 Udaje o dal§ich aktivitich a prezentaci §koly

Skola nabizi nadim Zikém a jejich rodi¢éim sluzby v oblasti vzdélavani s potiebou riiznych
stupniii podpuirnych opatieni. Svou pozornost soustied’uje piredev§im na Zaky s lehkym a
stiredné téZkym mentalnim postiZenim. Respektuje kombinace mentalniho postiZeni s dalSimi
druhy omezeni. Pedagogové trvale obohacuji metody a zpisoby vzdélavani zaka s
kombinovanym postiZzenim, S duSevnim i télesnym, s ADHD, s PAS (poruchou autistického
spektra), vyvojovou dysfazii a v nékolika pripadech i poruchami chovani. Velka pozornost je
vénovana zakim z odliSného sociokulturniho prostiedi.

Nas$i trvalou prioritou je pripravit Zaky na prakticky Zzivot, upevnit a zvySit nizké
sebevédomi Zaki a zvySit schopnost obstat a poradit si v nejruznéjsich Zivotnich situacich.
Za velmi vyznamné povaZuje Skola vytvoreni a udrZeni zdjmu o0 ziskavani dovednosti,
védomosti a dilezitych informaci. Ucitelé se snaZi podporit motivaci zaki k dalSimu
zvySovani kompetenci potiebnych v reialném Zivoté.

Skolou jsou pravidelné a pribéiné realizovany akce zaméFené na prevenci socidlné
patologickych jevii. Na Skole pusobi proskoleny metodik prevence patologickych jevi a
vychovny poradce. Tato problematika je FeSena zejména prostiednictvim preventivnich
opati‘eni. Pro ucely prevence socialné patologickych jevii funguje na Skole pedagogicky tym,
ktery tuto oblast zastieSuje jak po strance organizacni, tak metodické. PokouSime se oblast
prevence pojmout jako komplex opatieni, ktery zahrnuje jak prevenci socialné
patologickych jevi, tak prevenci v oblasti bezpe¢nosti prace, poZarni ochrany a zdravého
Zivotniho stylu.

PiestoZe jsme $kolou ziizenou podle §16 odst.9, Skolského zikona, snaZime se v naich
Zacich objevovat rozli¢né typy nadani a podporovat jejich rozvoj. Stejné jako v minulych
letech probéhlo mnozZstvi riiznorodych aktivit, jeZ se svym zamérenim dotykaji vzdélavacich
a vychovnych cilii nasi Skoly. PFi jejich plinovani dbame na to, Ze prioritou je plnéni
uCebnich plani, trpélivé a vytrvalé budovani pracovnich navyka zakia a vychova k osobni
odpovédnosti.

Vzhledem k témto cilim se snaZime Zakiim nabizet aktivity, které neznamenaji jen pasivni
prijimani informaci, ale naopak aktivni zapojeni (icast na soutéZich, navstéva vystav,
workshopi, prozitkové seminaie a projektové dny). I v minulém S$kolnim roce jsme byli
pravidelné zvani na akce zFizovatele a projekty dalSich specialnich kol v okoli. Velmi dobie
funguje spoluprace se Stiediskem volného ¢asu v Lomnici nad Popelkou, které organizuje
rizné krouzky v pribéhu Skolniho roku i o prazdninich. Radi se na téchto projektech
podilime a spoluprace si velmi vaZime. Spoluprice je pedagogickymi pracovniky a
zakonnymi zastupci hodnocena jako velmi prospésna.



VSechny vychovné vzdélavaci akce maji za cil podporovat osobnostni rist nasich zaki,
integrovat je do spolecnosti a podpofit, resp. naucit je tviiréimu vyuziti volného casu.
Diilezita a velmi cenna je ochota pedagogi i ostatnich pracovniki $kolni akce zajist’ovat a
organizovat, bez ohledu na své pracovni povinnosti. Informace o nasich dalSich aktivitach
Ize najit na strané VII této zpravy.

V ramci vyuky Informatiky predkladame Zziakim mozZnosti, jak tfidit informace,
které prichazeji z nejriznéjSich médii. Také je nové zasvécujeme do problematiky a
jednoduchého vyuziti Ul robotiky a kybernetiky.

V dal§im roce chceme nadale vylepSovat nasi komunikaci vné organizace a podpofit

prezentaci vynaloZeného usili specidlnich pedagogi a zviditelnéni specialné pedagogického
oboru pred $irsi vefejnosti.

1.8.2 Projekty Skoly

Ovoce a zelenina do §kol

Ve §kolnim roce 2022/2023 byla cilova skupina Zaka stanovena na Zaky I. stupné zakladnich
Skol, v€etné pripravného stupné zakladnich Skol specidlnich. Podpora je poskytovana na
derstvé ovoce a zeleninu a balené ovocné a zeleninové $t’avy a ovocné protlaky, které
neobsahuji konzervanty ani pridany cukr, sladidla, sil ¢i tuky. Produkty jsou détem
dodavany bezplatné, bez finan¢ni podpory rodi¢u. Projekt na $kole pokracuje i ve §kolnim
roce 2023/2024. Zaci dostavaji jednou tydné ovoce nebo zeleninu jako doplnék a zpesti-eni
stravy. Dodavatelem ovoce a zeleniny je firma Batli¢ka s.r.o. z Turnova.

Dotaéni program ..Systémova podpora Libereckého kraje ve vzdélavani zaka zarazenvch do
vzdélavaciho programu Zakladni Skola specialni 2022¢

Diky tomuto programu jsme letos pofidili nakup spotiebniho materidlu pro tvorbu
pracovnich listi pro zaky se stfedné téZkym mentilnim postiZzenim v hodnoté 16 000,- K&.
Individualni vyuka dopliiuje a oZivuje vyu¢ovani mnoha predméti, ucitelé vytvareji vlastni
specialné zamérené pracovni a vyukové listy.

Sablony 111 pro ZS a ZS speciilni Lomnice nad Popelkou

V soudasné dobé probiha projekt ,,Sablony III , ktery potrva do 31. 8. 2023. Celkova &astka
podpory ¢ini 153 404,- K¢. Finanéni prostiedky jsou vynaloZeny na pravidelné doucovani
Zaka se specifickymi poruchami uceni, na projektovy den ve Skole a na realizaci
badatelského krouzku po cely Skolni rok.
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Obédy pro déti

V tomto $kolnim roce jsme prostiednictvim Nadace ,,Women for Women* a jejich projektu
» Obédy pro déti“ zajistili teply obéd ve Skolni jidelné pro 10 déti ze socialné slabych rodin,
které byly v tizivé financni situaci. Obédy byly hrazeny v pIné vysi po cely Skolni rok.

OP JAK - Operaéni program J. A. Komenského

V soucasné dobé probiha projekt OP JAK, jedna se o dotaci ve vySsi 360 000,-K¢.

Ulelem dotace je zaji§tovani rovného pristupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani,
véetné usnadiiovani vzdélavaci mobility znevyhodnénych skupin.

Doba trvani projektu: 1.8.2023 - 31.7.2025

NPO — Narodni plan obnovy

Realizace projektu bude probihat od 1.9.2023 - 31.8.2025.

Projekt pomaha v inovaci vzdélavani socialné znevyhodnénych zakua. Celkové naklady
projektu ¢ini 312 000,- K¢.

Cilem projektu je motivace Zaki ke studiu, sniZeni za§kolactvi, sniZeni opakované

Prospéchové neuspésnosti. Méli jsme dobré zkuSenosti ze Sablon, proto bychom radi pokracovali.

Projektové vyucovani, adaptaéni akce a ¢innosti otevirajici moZnost pro rozvoj talentu nebo
nadani Zaka, které by vedlo ke zvySeni zdjmu a zvidavosti o ziskdni poznatki a védomosti.
Nasi Zaci jsou ve vétSiné pripadi apaticti, s malym zajmem o uceni se.

Odstranéni nizké motivace k uceni, FeSeni problémii, pInéni $kolnich povinnosti, zvySeni zaijmu
o vzdélavani, informace, znalosti a dovednosti. Chceme se zaméFit i na vzajemnou interakci
mezi Zaky v kolektivu a zlepSeni vztahu Zak — ucitel.
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Pr‘ehled $kolnich akei 2022/2023:

D

Akce Misto Roc¢niky Datum

Vychazka do ptirody Babylon Cela skola 8.9.2022
Kino — Dama s kopuli Lomnice nad Popelkou Cela skola 20.9.2022
Den otevienych dvefti Skola Celé skola 24.9.2022
Pocatek brusleni HC Lomnice Celé skola 3.10.2022
Piehazovana turnaj Semily Cela skola 26.10.2022
Projektovy den ,,Spolu Skola Cela skola 4.11.2022
bezpecné*

Stonozka Skola Celé skola 23.11.2022
Mikuléasské slavnosti Skola Vybrani zéci 26.11.2022
Den otevienych dvefi Hofice Vybrani zéci 1.11.2022
Krysaci - divadlo Divadlo J.K.Tyla 1. stupen 8.12.2022
ISS — burza kol Semily Vybrani zéci 25.5.2022
Stezka oborou Lomnice nad Popelkou 1. stupen 15.12.2022
Pohadka ,, Princezna zakleta Kino Lomnice nad Popelkou 2. stupen 15.12.2022
V Case*

Koncert zakladni skoly Divadlo J.K.Tyla Cela skola 16.12.2022
1ZS Semily Cela skola 25.4.2023
Krysaci 2 Divadlo J.K.Tyla 1. stupen 2.5.2023
Hasi¢i — Den otevienych dvefi | Lomnice nad Popelkou 1. stupen 4.5.2023
Dopravni hiisté Kostéalov Vybrani zéci 5.5.2023
Plavani Ji¢in Vybrani zéci 19.4.- 21.6.2023
Sportovni den Lomnice nad Popelkou Cela skola 5.6.2023
Burza §kol UP Semily Vybrani Zéci 22.6.2023
Vychazka do ptirody Okoli Lomnice nad Popelkou Cela skola 23.6.2023
Exkurze - SEVA Semily 1. stupen 26.6.2023
Turisticky vylet Skuhrov 2. stupent 26.6.2023
Film ,,Nagano* Kino Lomnice nad Popelkou Cela skola 28.6.2023
Koupalisté Lomnice nad Popelkou Cela Skola 29.6.2023
Slavnostni predavani MU Lomnice nad Popelkou Absolventi 30.6.2023

vysveédcéeni absolventiim
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1.9 Poradenské sluzby

Uplynuly S$kolni rok byl provazan uzkou spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zarizenimi (SPC a PPP). Pravidelné se opakujici diagnostiky Zakid nam umoZiuji
zpétnou kontrolu efektivity vzdélavani. Spravné vykazovani podle podkladi SPZ je
nezbytné pro odpovidajici ekonomické zabezpeceni chodu vzdélavani. Ucitelé jsou tim
stale vice zapojovani do procesu vykaznictvi, spolupracuji s poradenskym zarizenim a
podavaji informace o prospéchu ditéte.

Instituce spolupracujici se $kolou:

e PPP a SPC Semily provadi rediagnostiku zaki, konzultace s ulitelem v pribéhu
Skolniho roku

e SPC Semily p¥i zavazinych poruchach uceni a chovani, kontrolach individualnich
vzdélavacich planta

e OSPOD Semily v praci se Zaky ze sociokulturné nepodnétného prostiedi

e Neurologicka a psychiatricka vySetfeni (specializovana pracovisté v Turnové,
v Ji¢iné) pri konzultacich neurologickych a psychiatrickych poruch

e Vychovny poradce a Skolni metodik prevence Kkriminality piisobi pFfimo na Skole
(individualni konzultace a schizky s rodi¢i vychazejicich Zaka nebo Zzaka se
zavaznymi kazeniskymi problémy)

e Asociace specialnich pedagogii CR, Asociace specialnich pedagogii LK

o CSI-kontrola a poradenstvi ohledn& vzdélavacich programi $koly a vychovné-
vzdélavaci procesu jako celku

e KU Libereckého kraje-OSMTS

o Détsti 1ékari v Lomnici nad Popelkou

1.10.1 Hlavni cile pro $kolni rok 2022/2023 zustavaji stale aktualni:

e Individualné pracovat s problémovymi Zaky (prevence socidlné patologickych jevi,
vychovné poradenstvi)

e Zajistit asistenci k zakim v ramci individualizace vyuky

e Sledovat a organizovat zmény dle platné legislativy

e Nadale zlepSovat technické i materialni vybaveni Skoly, pokracovat v rozSireni
nabidky Skoly (Skolni kluby, doucovani a projektové dny ve $kole vV ramci projektu
Sablony I11)

e Udrzovat spolupraci s ostatnimi Skolami v ramci spole¢ného vzdélavani, kulturnich
a sportovnich aktivit

e Zajistovat finan¢ni prostiedky z mimorozpoctovych zdroji — projekty, granty,
nada¢ni ¢i sponzorské dary

e Zajistit obédy pro zaky z nizkoprijmovych rodin, ovoce pro vSechny déti

XI



1.11.2 Hlavni ukoly pro Skolni rok 2023 / 2024

o Respektovat individualni potieby jednotlivych Ziku, vzhledem Kk jejich specialné
vzdélavacim potiebam

¢ Rozsirit prostory Skoly o pfirodovédnou ué¢ebnu

e Zajistovat co nejkvalitnéjsi pracovni prostiedi pro vSechny zaméstnance Skoly

e Zajistit moderni u¢ebni pomiicky a kvalitni pocditacové zazemi

e Zajistit stalou péci o0 pocitatovou techniku a zabezpefeni konektivity na celém
pracovisti Skoly

e Poskytovat nasim Zakiim v ramci moZnosti vzdélavaci sluzby v co nejprijemnéjSim,
bezpeéném a motivujicim prostiedi, prostfednictvim variabilniho, komplexniho
vzdélavaciho programu.

e Vénovat se dodrZovani obecnych pravidel sluSného chovani Zaku jako budoucich
dospélych obcanii, etického kodexu, o vytvoreni ucty k praci jinych lidi.

e Budovat schopnost rozpoznat a spravné zhodnotit negativni chovani své i svého okoli,
umét nabidnout i pFijmout pomoc druhych.

o Efektivné zvladnout narofnou praci ve tfidach s nékolika oddélenimi, diky
profesionalité pedagogi a jejich citu pro posouzeni jedine¢nosti kaZdého Zika.

e Pokracovat ve spolupraci s ostatnimi prispévkovymi organizacemi mésta Lomnice
nad Popelkou, zejména se Zakladni $kolou TGM v Lomnici nad Popelkou, SVC
Slunic¢ko a KIS Lomnice nad Popelkou.

e Podavat zrizovateli zpétnou vazbu o déni ve Skole, reprezentovat Skolu i mésto
Lomnice nad Popelkou

1.11.3 Spoluprace s rodici :

e Zakonni zastupci jSOU vyznamnymi partnery $koly, velkou mérou podileji na formé
a kvalité vzdélavani svého ditéte. Bez aktivni spoluprace se zakonnymi zastupci by
nase usili spoc€ivajici v posunu ¢i kompenzaci postizeni nemélo ten spravny efekt.
Proto se snaZzime o stilou interakci s rodi¢i Zaki. Rodice jsou zvani na formalni
tfidni schiizky a vybizeni k acasti na spoleénych akcich a vyletech.

e Tridni schiizky a konzultace se letos realizovaly formou osobni tucasti ve S$kole,
vétSina rodici se stavéla Kinformacim o Ziacich zodpovédné. Da se Fici,
Ze s nékterymi rodi¢i zakia jsme byli v ¢astém kontaktu. Jednalo se o problémové
chovani zaku, v nékterych pripadech i zaskolactvi.
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1.11.4 Spoluprace s dalSimi Skolami:

e Spoluprice s ostatnimi $kolami se rozsifila o vyménu informaci, a to jak na poli
organizacnim, tak vychovné-vzdélavacim. Setkavani uciteli a Fediteli Skol pomahala
vzajemnému obohaceni o zkuSenosti, inspiraci do vyuky a pratelskému propojeni
zakua jednotlivych zakladnich $kol.

¢ Vychovna poradkyné se ucastnila pravidelného setkavani kariérnich poradci, kde se
nejednalo pouze o aspiraci Zaki na vyssi vzdélani, ale hlavné o spravné nasmérovani
Zaka do ucebniho oboru podle jeho schopnosti. Pfestup do stifedniho vzdélavani je
vyznamnym krokem pro nase absolventy. Do rozhodovani vstupuje mnoho faktori.
Osobnostni a vyvejové dispozice, vlastni volba Zaka, rodinné zazemi, aktualni Zivotni
situace, efektivni podpirné mechanismy na Skole, dostate¢né informace o zvoleném
oboru. Absence podnétného doméaciho prostiedi brani nékdy Skole formovat zaka
smérem k motivaci dal studovat. ObtiZnost rozhodovani Zakim vZdy usnadiuji
naborové aktivity ve spolupraci zakladnich a stfednich Skol jesté pred podanim
prihlasek (exkurze do $kol, Den otevienych dveri).

1.12 Dalsi zaméry skoly, autoevaluace :

e Hlavnim cilem S$koly dlouhodobé je zaclenéni vSech Zaki do spolefenského,
kulturniho a pracovniho Zivota. V procesu integrace a nalezeni mista uplatnéni je pro
nas jako prostiednika dulezita komunikace a zpétna vazba, ktera ukaze, zda a jakym
zpusobem je moZné tento proces obohatit.

e Skola ma pro vzdélavani zaki k dispozici 8 mistnosti k vyuce, z toho jsou 3 kmenové
ucebny, dilna, cvicna kuchyika, hudebna, pocitatova ucebna a mistnost pro
volnocasové aktivity. V ramci MAP plinujeme vybudovani polytechnické ucebny.
V ramci télesné vychovy Zaci vyuzivaji télocvicny a sportovni halu Zakladni Skoly
T.G.M. a nové zrenovované hiisté za Skolou. Na pracovisti je vSude bezbariérovy
pFistup, véetné bezbariérovych sociilnich zafizeni a vytahu. Skola je vyuZivana i
k odpolednim aktivitam, napfiklad doucovani, dramaticky a badatelsky krouzZek.

e V soucasnosti ne zcela dostacujici se jevi zazemi pro uclitele vzhledem Kk pribyvajicimu
poctu pedagogii.

e Na dobré trovni je vybaveni potitatovou technikou. Skola ma samostatnou
pocitacovou ucebnu s dotekovou tabuli, $kolni notebooky a tablety, projektory ve 3
ucebnach. Sborovna je vybavena pocitaci s pristupem na internet a barevnou
tiskarnou se scannerem. Vybaveni pomickami a jejich dostupnost je na dobré
urovni. V priStim roce pocitame s porizenim digitalniho mikroskopu, digitalniho
fotoaparatu, 3D pera a komponentu k vyuce robotiky.
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1.12.1 Vzdélavaci, vvchovné a investi¢ni zaméry:

e Zaméry Skoly jsou trvale v souladu s cili vychovné vzdélavaciho procesu $kolského
zakona, naSi prioritou je pripravit zaky na prechod do vysSiho stupné vzdélavani
a priprava na budouci povolani.

e V oblasti vychovy se soustfed’'ujeme na zdravy Zivotni styl, na prevenci zaskolactvi
a na etickou vychovu, podporenou kodexem slusného chovani.

e Investi¢ni strategie je dalsi nasi prioritou, zikladem je efektivita vydanych
finanénich prostiredki do oblasti individualizace vzdélavani.

e V procesu zaclefovani Zakia ze slab§iho sociokulturniho prostiedi pomahame
nékterym rodi¢im se zajiSténim obédi pro jejich déti. Déje se tak prostiednictvim
nadace ,, Women for Women*, ktera pomaha v ramci projektu ,,Obédy pro déti“
s financovanim teplého jidla ve Skolni jidelné.

e NaSe §kola pokracuje v projektu ,,Sablony 2%. V tomto projektu jsme se zaméFili na
vyuziti finan¢nich prostiedki pro vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti
vzdélavani v informatice a osobnostnim rozvoji. Jsme potéSeni zajiSténim
mimoskolnich aktivit, ve kterych podpofime Zaky v Klubu badateli a pii dou¢ovani.
V planu mame realizaci exkurzi v blizkém i vzdalenéjSim okoli.

e V ramci projekti NPO a OP JAK planujeme posileni $koly jako instituce pripravené
na praci se Zaky se socialnim znevyhodnénim a prejeme si jako instituce zastavat
respektované misto ve Skolské soustavé daného regionu. Opatienimi ke zlepSeni
vysledki vzdélavani Zaku se socialnim znevyhodnénim, které povedou ke sniZeni
nerovnosti mezi Zaky, jsou Vtomto projektu inovativni formy vyuky napi.
projektova vyuka, zazitkova pedagogika, propojeni formalniho a neformalniho
vzdélavani.

1.12. 2 Vyvojové trendy:

o Jiz delSi dobu se diskutuje o tom, Ze cCeské Skolstvi potiebuje zménu. Musi
pripravovat Zaky a studenty na budoucnost, ucit se zcela novym vécem. Chce
vyraznym zpusobem zvysit motivaci zaki.

e Podle ministra Skolstvi se musi zménit osnovy tak, aby mohli ulitelé zarazovat
mimoradné aktivity, ucit aktivné projektové a vénovat se problémiim tak, aby Zaci
uméli davat véci do souvislosti.

¢ Radi bychom pokracovali ve vzdélavani Zaka se SVP s dirazem na nejdilezitéjsi
princip specialni pedagogiky, a tim je individualni pFistup. Kazdy ucitel pro své zaky
tvoii takové vyukové materiialy, které jsou napasovany ,témér na télo“ kazdého
jednotlivého zZaka. NasSim pranim také bylo umoznit détem travit nenadalé mnozstvi
volného ¢asu FeSenim zajimavych tkoli.

¢ Soustied’me se na kvalitni spolupraci a kooperaci (vedeni $koly, ucitelé, Zaci a jejich
rodinni zastupci, zi'izovatel a externi partneri), ktera je zaloZena na vzajemné duvéie
a pratelském prostiedi. Pracujme i nadiale na posileni ochoty uditelii podilet se
na aktivitach rozvoje a prezentace Skoly. SnaZme se vytvorit prijemnou atmosféru
V hodiné, situace podporujici sebedivéru zaka a pozitivni pristup k individualizaci
vzdélavani.
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e Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani je prospésné pro obé oblasti
vzdélavani. Nezbytné nutné je zohlediioviani neformalné ziskanych znalosti
a dovednosti ve formalnim vzdélavani Zika a hledani novych inovativnich forem
prace se Zaky. Jak ve formalnim, tak v neformalnim vzdélavani musi prace s détmi
a mladezi prispivat k nastoleni vztahu s dospélymi zaloZenych na vzijemné divére
napri¢ vSemi generacemi, k budovani zdravych vztahi s vrstevniky, stejné tak jako
k vytvareni bezpe¢ného prostoru motivujiciho mladé lidi k rozvoji jejich plného
potencialu.

1.13 Udaje o vysledcich kontrol:

V roce 2022 probéhla vorganizaci kontrola od téchto statnich organi: od OSSZ
(v poiradku), u VZP (zjistén nedoplatek 207 K¢).

Zadné pokuty ani penale nebyly organizaci uloZeny.

1.14 Zakladni idaje o hospodareni §koly

e Viz priloha: Hospodarska cast

Prilohy:
e Zprava vychovného poradce
e Zprava metodika prevence patologickych jevi
e Hospodarska ¢ast

Skolskou radou projednino dne : .............c..co.co.........

Mgr. Josef SImeK...............ccoovvurveerrreereresesieeeeenenis
Mgr. Lukas Provaznik...............cccooooiiinniiice,
Mgr. Lenka Havlova.................ccoooiiii

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Mgr. Jana Hrychova

reditelka Zakladni Skoly a zakladni Skoly
specialni v Lomnici nad Popelkou
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